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Recesja a sytuacja na rynku pracy IT

Czego mozemy sie spodziewac?

Mateusz Smoczynski
Sebastian Majcher
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Co dzieje sie
na globalnym rynku pracy IT?

Wiadomosci zza oceanu niestety nie wyglgdajg najlepie;j.

Wywotane pandemiqg przerwy w tancuchach dostaw i masowy dodruk pienigdza
spowodowaly potezng inflacje na wiekszosci rynkow gospodarczych, a srodki
zaradcze, w postaci podniesienia stop procentowych, wraz z krachem na rynku
krypto ostudzity apetyt inwestorow na ryzyko. Pienigdze, ktére nagle wyparowaty
z rynku, byty sitg napedowqg wielu mtodych organizacji w branzy technologiczne;.



Pogrom startupow

Od kilku miesiecy obserwujemy masowe zwolnienia
w wielu firmach z branzy technologicznej, takich jak
Shopify, Vimeo, Klarna, SoundCloud, Calm, Getir,
Tesla i Spotify.

Wedlug opartej o crowdsourcing bazy zwolnien w
branzy technologicznej, do 14.09 613 startupéw
zwolnilo 78759 oséb w 2022 roku.

Liczba masowych zwolnien w ciggu ostatniego
roku w startupach z branzy technologicznej
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Getir | 25.05.2022 | Nie trudno zauwazyé, ze na podobnych listach
Booking.com | 30072020 (D widzimy gléwnie startupy i firmy w duzym

stopniu bazujgce na kapitale funduszy

uber | 6.05.2020 [ inwestycyjnych oraz z gieldy.

Analitycy rynku, jak gtdwny ekonomista

Better.com | 8.032022 [ LinkedIn - Guy Berger, uwazajqg, ze w 2021
roku, kiedy panowato finansowe eldorado,
croupon 13.042020 | wiele firm weszto w fazy hiperwzrostu
Peloton | 8.02.2022 _ przeinwestowujgc w wyscigu o najlepszy
talent na rynku. Dzis, gdy koniunktura jest o
Carvana [10.05.2022 | wiele gorsza, wiele z tych firm musi odcinaé
katerra | 1062021 [N najmniej kluczowe dla przetrwania firmy
dzialy.

Zillow | 2.11.2021 _
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Najwieksze masowe zwolnienia od poczgtku
2020 roku w firmach z branzy technologicznej




Zwolnienia pracownikéw od poczgtku pandemii COVID- 19
w startupach (w ujeciu kwartalnym)
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Co na to giganci?

Netflix zwalnia 300 pracownikéw,
w drugiej turze zwolnien.

- The Guardian, 23 Jun 2022

W ciggu ostatnich kilku dni Shopify oglosito,
ze zwolnito 10% swoich pracownikow -
ponad 1000 oséb.

- finance.yahoo.com, 26 July 2022

Najwieksze firmy w branzy, ktére w zeszlym roku
osiggaly rekordowe zyski, jak Microsoft, Apple,
Google i Meta réwniez zwalniajg, ale poki co tylko
tempo zatrudnien.

Czes¢ z nich oglosita tymczasowe zamrozenie
rekrutacji, inne, jak Oracle, szukajg oszczednosci
W zmniejszeniu ilosci podrozy stuzbowych.
Niektére firmy jak LinkedIn i Netflix réwniez
obciely etaty, ale gtdwnie sg to pracownicy
dziatdw niezwigzanych z rozwojem technologii
(np. event marketing oraz pracownicy
diversity&inclusion).




Najnowsze dane ze

Stanow Zjednoczonych

Ostatnie informacje ze Stanéw Zjednoczonych moéwig o
nizszej od prognozowanej inflacji, oraz o stopie bezrobocia
na poziomie 3,6%, czyli znacznie mniej niz 13%, ktére
obserwowalismy w drugim kwartale 2020 r. po wybuchu
pandemii. Ponadto odczyt danych z amerykanskiego rynku
pracy moéwigcy o 528 000 nowych etatach w lipcu podczas
gdy prognozowano ok 250 000 moze swiadczyd reces;ji,
ktéra poki co nie odbija sie zwiekszeniem bezrobociaq, jak to
zawsze byto w hitorii kryzyséw gospodarczych.

Potencjalnymi przyczynami takiej sytuacji mogqg byc¢ bardzo
dobre kondycje finansowe najwiekszych spotek, ktore nie
chcg rezygnowacd ze swojej strategii rozwoju i je na to stac
oraz niz demograficzny, gdzie podaz talentu jest wcigz
znaczgco mniejsza od popytu.

3,6%

prognozowana stopa bezrobocia

528 000

nowych etatow




Odczyty z radarow
Team Up w Polsce

W naszej agencji rekrutacyjnej IT od ponad dwoch lat co
tydzien analizujemy rynek Polski pod kgtem ilosci wakatow IT
ogtaszanych na portalach z ofertami pracy. Uzyskiwana
liczba, cho¢ nie odzwierciedla dokitanej liczby otwartych
stanowisk, pozwala nam na ocene trendow zatrudnien w
branzy na naszym rynku.

T=AMUP



Jak widzimy tendencja jest spadkowa, cho¢ dos¢ stabilna. Mimo trendu, sytuacja na rynku jest niemal
identyczna jak w sierpniu 2021 roku i nadal o 160% lepsza niz sierpniu 2020, kiedy mieliSmy do czynienia
z chwilowym, pandemicznym zalamaniem rynku pracy.

Anadliza rynku- ilosci ofert pracy w IT w sierpniu 2020, 2021, 2022
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Co sadza nasi specjalisci?

Sebastian Majcher
Head of Clients

Komentarz specjalisty:

"Rekrutacje u naszych Klientdw obecnie sq
realizowane w wiekszosci zgodnie z zamierzonym
planem. Zaledwie kilka firm zdecydowato sie
tymczasowo wstrzymac nowe rekrutacje lub
wyznaczyty wrzesien/pazdziernik jako czas na
podjecie decyzji. Obecnie widzimy raczej
standardowy wptyw sezonu urlopowego, ktdry
charakteryzuje sie nieco wolniejszym tempem
procesowania kandydatdéw i podejmowania decyzji.
Jednoczesnie, w rozmowach z niektdrymi hiring
managerami oraz dziatami HR przebija niepewnosc
co do dalekosieznych plandw rekrutacyjnych i
podkreslana jest koncentracja na zamknieciu
kluczowych rekrutacji na dany rok.”




Konsekwencje dla rekrutacji w Polsce

Komentarz specjalisty:

"Sporo start-updw i firm zaleznych od funduszy
inwestycyjnych lub srodkdw z gietdy przyhamuje z
rekrutacjq, a nawet zacznie zwalniac
pracownikdw. Widzimy juz na rynku pewne ruchy
w tym kierunku, na forach rekrutacyjnych jest tez
coraz wiecej ogtoszn o specjalistach IT na
“taweczce” do wziecia, czego nie widzielismy od
ponad roku. Rekruterom bedzie tatwiej o
kandydatdw, ale trudniej o zlecenia do
wypetnienia. Na szczescie, dla duzych
pracodawcow IT w Polsce ciggle jestesmy low-cost
country, przez co czesc firm bedzie stabilnie
kontynuowac przenoszenie procesow IT do Polski i
rozwijac swoje centra kompetencyjne. Te firmy
skorzystajq z wiekszej podazy talentu.”

Mateusz Smoczynski

IT Recruitment Partner
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Team Up Recruitment sp. z o.0.
Email: contact@teamuprecruitment.com
Mobile: (+48) 535 499 140
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